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AVVISO PUBBLICO DI AYVIAMENTO A SELEZIONE NEI CANTIER] COMUNALL

Intervent] urgenti anticrisi Lagg& Regionale 15 naiea 2091207 6 art. 8

Fassono partecipare all’

avviamenio a selezione @ lavorator disoccupati ed inacoupati privi_di

spvvenzioni pubbliche o indennits di disoccupazione e/o mobilith che nisulting residenti aso

demiciliatt nel domune i Vilteowdre ed isorivti nell elence anagrafics det Cantro del Servizh per il Lavoro

di San Gaving Monreale. GU interessatl, in pussesso dei requisitt sotioelentati nonché di quelli previsti

per Uimplego neghi Enti pibblict, devens dichiarare la propria disponibilitd personalmente presso 1

Centro del Serviz per il Lavore di San Gavino Monreale, In Via Montevecchio, munith df un documento o

viconoscimento. | requisiti devono Bssefe posseduti dagli interessati alla data di pubblicazione del

presente avviso di avviaments a selezione.

{56, o L ARAN GAVING MONREALE

Ente richiedente: COMUNE B YILLACIDRO

Lavoraton interessath nt 3

Data Infvio Chiamata: (036023074

Seadienza dells Clhiamata: A2 2014

Sede of lavorn, ~ ViILLACIDRO — _

Qualifica srofessionain: Muratore Qualiticatn, s L .
Mansieni; ' Pavimentazione e arredo di plazze = spazi pubblich, lavort edili in geners &

pulizia e curw del varde trbano.

Livello di inguadramento: z° '

Fipologla contenttuale: Tempe determinato - mes 4.

COMLy _ _ontratio edile.

Lantizre Comunale: N _ S o Ny L

Retuisite o reshdenza: I} posti sono prioritariamente rsenali al lavorston resident nel Comime o

Villacidro, Fossono partécipare | lavoratori non residentt se domiciliati nel
medesimo cormung,

Eth miinlma; ' TR

Durata validig graduatoria (388 {alorni]

Prows di idoneita:

1} prepararions di staffe par Varmatura df gabibly iy Terro per cemento
armaig; . :

2} taglio di plastrelle fuor sagoma;

3] impostazions i uhs gavimegntazioee;

4} mpostare L casseraturs per un gEtG & un mure in caloestrurza;

3} impostare ta reaitzrazione di una muratura in blocent di cemento,

piova fdonsita:

Dala-ora & Wogs svolgimento|Da stabiliee .

Dicument! da preteriare alibomanda df inserimento %ﬂ graduataoria; 'm%&ﬁ_éa Afagranics o ';iwa?ézasim';ai&_
£aetriy: aggiornata; fotoropla dells dichiarasions BEE relabivi ai redditi 2010254
fotocupls di un documento di rronescimants, '

Organc al quale ‘preseniare Al Dirigente. del Settore Lavoro della Provingis del tadio Campidana /)

eventisle ricorsg palazze Comunale Samur entro 10 gg dalla data i pubblicazivoe della
| graguatorta, .

Asssssorete af Lovorg
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San Gavino M.le 27.01.2014 %)
B\atonetla Brau

}

nfarmazioni yiil

La graduatoria verrd compilata applicdaftol vieferi di cui alla Deliberazione della
glunta Regignale del 21 dicémbre 2012, a 50454 e tatesratd: con Doliberbzione n.
33719 de’ QB/DBI2012. A seguite df Convenzione fra {1 C8L ¢4 Shn Gavine Monreaic e
it Comune di Vitlacidro stipulata 10 27 Gennale 2014, {1 Comune ba stabilito 1 seguenti
criteri fntegrativi per Uassunzions:

» stabilire turnaziont per Uesecuzione dei lavor(:

- lmitare ad un sclo componenis del aucles famitiare i3 possibilitd di assunzione
nel cantiere; o

- avvalersl dell'attivith di preselégioné dei CSL anche per Uavwio di lavoratord con
titale & studiv superiore 3 fuells dells scuols deli’ubblizgo cern utilizzo det
medestmi criteri adottati per gl glbri avviamanti;

- peler attuaie | progelis secondo quantd prevede ta L. on. 38171991 {0 materia et

affidaimenti diretti a cooperative sociall di tipo B e/o mediante gestinna diretta tda

parte Jeil Ente,

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

= La graduatoria & formats i ordine decrescente di punteggio. Detio puntesgio & determinato dal
concarso det seguent! slemeanti;
*  indicatore della situazione economien gquivalents [1SEE)
_ v BMate df disgtouparions
¢ punteggio individuale viene caleolato secondo | oriter di seguito definit)

& . Ad ogni persona che partecipd allavviaments a selezions @ assegnato un punteggin
iniztate pari & 100 ponti; _
£ A detto punteggio s setirag un puiito bem 1000 eure deltindicatare dedla sttuarions
eronomice equivalente (ISEE), fine ad un massimo di 25 puni, per e assumzion &
termpo determinato nel cantier comuna Uy con riferimento al reddito rdmima personale
escluse da imposizions. H dato 1SEE & arrotondato, in difetto, of centesini (85, dd un
reddito [SEE df euro 15.457,00 si attribuisconn 15,45 punti): _
<A1 lavoraton che non presentant it dato SEE som sotiratti 25 puinti. Alle steiso mode
Sono sotirattd 25 puntt quatora e dickiaraziont presentate manifestane evidentd
ncongruenze Nspetto af rapport of lavore registratt o sulls base dati e informagioni in
possesso della PLA _ '
1. Allo "stato df disoccupanions” s attribuisce e mazsimic di § puntl con rferimdnto
altanmanitd di lsorizione nelts misura di 1 TRINLG per annd,

0¥

o

= Hanno procedenza, in graduatoria, | lavarston che nagh ulidiiml 24 mesi non sbhiane pertecipato
a eantied cofmunall e ad altre esperienze lavorative della durata comnplessive di almeno tre
megh; _ .

« 8 parita di punteggis, per la formasione della graduatorie, valgono i seguenti critest df pricrith
secondn Verdine o slencarione all'fmplese 4

a  Soggely espulsi dalmercato del lavorn neghi uithasd dus anni che rsuttanc attuslmente privi i
orcupazions & la cul cossazione delbplrime rapharto o tavord sin avvénuta negll wltimi 24 mes:

b Disoccupati di lungs durata, che, af sensi deltare, 1 pomma d) delt 0L Lgs 207702, son0 alls
ricerca df dna nubva obaupazions da Dildt 12 wasi o da pit di 6 mesi ge glovant,
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T Donng
d Pearsong di eti pid elevara,

Havorator che non i presenting alle prove di idoneit 6o rimuncian all opportuaith di lavors, in
entrambl 1 cast senza glustificats muotive, perdono, e né sono I possesse, lo stato o
disoczupazione; inoltre non possons pil partecipare per sel west alla chiamata a selezione
nell'intera reglone e per tre. mesi  non possono rendére duova dichiarazione che atbestl
Viemmediata disponibitit atlo svolgimento df attivita lavorativa ned CSL della Regiong.

Fritels




